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Vorwort

Graepel bekennt sich zu seiner dkonomischen, 6kologischen und sozialen Verantwortung. Wir
konzentrieren uns als ein verantwortungsvolles und erfolgreiches Unternehmen darauf, unseren
Kunden, Mitarbeitern, Investoren, Handlern, Lieferanten, und den Stéddten und Gemeinden, in denen
wir tatig sind, echte Wertschdpfung zu bieten. Dabei orientiert sich Graepel jederzeit an den
gesellschaftlichen und ethischen Grundwerten.

Anwendungsbereich

Wir fordern von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern (einschlieRlich der Geschéaftspartner mit
vermittelnder und/oder reprasentativer Funktion, die im Interesse oder im Auftrag von Graepel
vertriebsunterstiitzend handeln, wie z. B. Berater, Agenten, Handelsvertreter usw.), dass sie sich zu
ihrer ©konomischen, okologischen und sozialen Verantwortung bekennen. Fir die zukinftige
Zusammenarbeit vereinbaren die Vertragspartner die Geltung der nachstehenden Regelungen fir einen
gemeinsamen Verhaltenskodex. Diese Vereinbarung gilt als Grundlage fur alle zuklnftigen Lieferungen
und Geschafte. Unsere Geschaftspartner verpflichten sich die Grundsatze und Anforderungen zu
erfullen und sich zu bemihen, ihre Zulieferer und Subunternehmer vertraglich zur Einhaltung der in
diesem Dokument aufgefiihrten Standards und Regelungen zu verpflichten. Die Vertragspartner
verpflichten sich zudem an Audits teilzunehmen.

Dieser Verhaltenskodex stitzt sich auf nationale und internationale Gesetze und Vorschriften, sowie die
allgemeine Menschrechtserkldrung der UN, die Leitlinien der UN Uber Kinderrechte und
unternehmerisches Handeln, die Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschrechte der UN, sowie die ILO-
Kernarbeitsnormen.

1 Soziale Verantwortung

Verbot von Kinderarbeit

Lieferanten und Geschaftspartner von Graepel dulden Kinderarbeit in keiner Phase der Produktion. Wir
erwarten von ihnen, dass sie sich an die ortlich geltenden Gesetze zu halten und nur Mitarbeiter
beschéftigen, die das ortlich geltende Mindestalter haben. Falls die ortlich geltenden Gesetze keine
entsprechenden Vorschriften enthalten, verpflichten sich die Lieferanten und Geschéftspartner, keine
Kinder unter 14 Jahren zu beschéftigen. Bei Missachtungen missen die MalRnahmen dokumentiert
werden, die zu ergreifen sind, um Abhilfe zu schaffen und den Kindern den Schulbesuch zu
ermoglichen. Die Rechte junger Arbeitnehmer sind zu schiitzen und besondere Schutzvorschriften sind
einzuhalten.

Ausschluss von Zwangsarbeit

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. Jede
Arbeit muss freiwillig geschehen und die Mitarbeitenden missen jederzeit die Arbeit oder das
Beschaftigungsverhaltnis beenden kénnen. AulRerdem darf keine inakzeptable Behandlung von
Arbeitskraften, wie psychische Harte, sexuelle und personliche Belastigung stattfinden.

Ethische Rekrutierung

Die Lieferanten und Geschéaftspartner miissen sicherstellen, dass die Mitarbeiter von Geschéaftspartnern
zum Zeitpunkt der Einstellung einen Vertrag erhalten, der dem geltenden Recht entspricht und in
ausreichend dokumentierter Form (z. B. schriftlich oder elektronisch) vorliegt, in einer Sprache verfasst
ist, die sie verstehen und in dem ihre Rechte und Pflichten wahrheitsgemaR und klar dargelegt sind.
Dariiber hinaus dirfen Geschéaftspartner potenzielle Mitarbeiter nicht tGber die Art der Arbeit irrefiihren
oder betrigen, Mitarbeiter nicht zur Zahlung von Rekrutierungsgebihren oder unangemessenen
Transportkosten auffordern und/oder von der Regierung ausgestellte Mitarbeiterpasse und andere
Ausweisdokumente konfiszieren, vernichten, verbergen und/oder den Zugang zu ihnen verweigern
und/oder die Bewegungsfreiheit der Mitarbeiter einschranken oder von den Mitarbeitern verlangen, dass
sie unfreiwillig die vom Unternehmen bereitgestellten Unterkiinfte ohne betrieblichen Grund nutzen

Faire Vergiitung

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner sind verpflichtet, den Mitarbeitern direkt, vollstandig und
punktlich einen angemessenen Lohn zu zahlen. Ein angemessener Lohn ist mindestens der nach
geltendem Recht festgelegte Mindestionn und wird im Ubrigen nach dem Recht des
Beschéaftigungsortes bemessen. Dieser Lohn soll mindestens die Grundbedurfnisse der Arbeitnehmer
decken und den Arbeithnehmern und ihren Familien einen menschenwirdigen Lebensstandard
ermoglichen (existenzsichernder Lohn).
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Arbeitszeit

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner mussen sicherstellen, dass die Arbeitszeiten den geltenden
nationalen, staatlichen und lokalen Gesetzen und/oder den in der jeweiligen Branche geltenden
nationalen Anforderungen entsprechen. In jedem Fall missen die Arbeitszeiten den ILO-Standards fir
die Arbeitszeit entsprechen.

Verbot von Diskriminierung

Die Diskriminierung von Mitarbeitern ist unzulassig. Lieferanten und Geschaftspartner von Graepel
diskriminieren niemanden aufgrund von ethnischer, nationaler oder sozialer Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, politischer
Einstellung, oder sonstiger gesetzlich geschitzter Merkmale. Die persdnliche Wiirde, Privatsphare und
Persdnlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

Chancengleichheit und Gleichbehandlung

Die Lieferanten und Geschéaftspartner missen die Chancengleichheit aller Beschaftigten in allen
Aspekten der Auswahl, Ausbildung und Entwicklung gewahrleisten. Zudem sollte Inklusion im
Arbeitsalltag geférdert werden. Die Personalbeschaffung soll ohne Diskriminierung und
Voreingenommenheit ablaufen.

Arbeitnehmervertretungen und Versammlungsfreiheit

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie das Grundrecht aller Mitarbeiter,
Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen zu bilden und ihnen beizutreten, anerkennen. Wo
dieses Recht durch lokale Gesetze beschrankt ist, sollen alternative, gesetzeskonforme Mdéglichkeiten
der Arbeitnehmervertretung geférdert werden. Arbeitnehmervertreter sind vor Diskriminierungen zu
schutzen. Ihnen ist freier Zugang zu den Arbeitsplatzen ihrer Kollegen zu gewahren.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Unsere Lieferanten und Geschéaftspartner sorgen durch Aufbau und Anwendung angemessener
Arbeitssicherheitssysteme fir ein sicheres Arbeitsumfeld, in dem die Unfallverhitung geférdert und die
Gefahr von Gesundheitsschadigungen minimiert wird. Wir erwarten von den Lieferanten und
Geschaftspartnern, dass sie alle drtlich geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Gesundheit
und Sicherheit einhalten. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der Zugang zu Trinkwasser in
ausreichender Menge ermdglicht sowie der Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen.

Produktsicherheit

Unseren Lieferanten und Geschaftspartner halten alle geltenden gesetzlichen Vorschriften und
Anforderungen zur Produktsicherheit ein, insbesondere die gesetzlichen Anforderungen an die
Sicherheit, Kennzeichnung und Verpackung von Produkten sowie die Verwendung gefahrlicher Stoffe
und Materialien.

Umgang mit Konfliktmaterialien

Lieferanten und Geschéftspartner von Graepel mussen ihrer Sorgfaltspflicht nachkommen, eine
verantwortungsvolle Lieferkette fiir Rohstoffe (z. B. Zinn, Tantal, Wolfram, Gold, Kobalt) zu fiihren. Dazu
gehdrt die Verbesserung der Transparenz innerhalb der eigenen Lieferkette bis hin zur Gewinnung von
Rohstoffen und die Einfliihrung geeigneter Manahmen, um Risiken von Menschenrechtsverletzungen
und der direkten oder indirekten Finanzierung bewaffneter Gruppen zu verringern. Die Lieferanten und
Geschaftspartner missen die Verwendung von Rohstoffen vermeiden, die aus Hitten oder Raffinerien
stammen, die nicht den Anforderungen der OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply
Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas entsprechen. Informationen tber die
vom Lieferanten oder Unterlieferanten genutzten Hutten oder Raffinerien sind Graepel auf Verlangen
mitzuteilen.

Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsraumungen

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner verpflichten sich zum Schutz von Land, Wald und Gewassern
deren Nutzung die Lebensgrundlage von Menschen vor Ort sichern und erkennen das Recht der lokalen
Bevdlkerung auf die Nutzung von Land, Wald und Gewassern als Lebensgrundlage an. Die Lieferanten
und Geschéaftspartner lehnen jede Form von Enteignung und Zwangsraumung ab.

Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften
Der Einsatz von privaten oder &ffentlichen Sicherheitskraften zum Schutz von unternehmerischen
Projekten ist verboten. Diese durfen nur eingesetzt werden, wenn gewahrleistet ist, dass sie sich an das
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Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung halten, Leib und Co
Leben nicht verletzen und durch ihren Einsatz die Koalitionsfreiheit nicht beeintrachtigen.

Beschwerdemechanismen

Die Lieferanten und Geschéaftspartner richten auf Betriebsebene einen wirksamen
Beschwerdemechanismus flir Einzelpersonen und Gemeinschaften ein, die von negativen
Auswirkungen betroffen sein kénnen.

2 Umwelt und Klimaschutz

Einhaltung rechtlicher Vorgaben und Schaffung und Anwendung von
Umweltmanagementsystemen

Wir erwarten von unseren die Lieferanten und Geschéaftspartnern, die Umwelt zu schitzen und alle
geltenden Umweltschutzgesetze und -vorschriften der Lander, in denen sie tatig sind, einzuhalten.
Lieferanten und Geschéaftspartner von Graepel sollen ihre Umweltleistung kontinuierlich verbessern.
Geschéftspartner mit eigenen Produktionsstandorten fihren dazu geeignete Umwelt-
managementsysteme ein (zum Beispiel nach ISO 14001 oder EMAS Verordnung der Europaischen
Union).

Rohstoffe- und Ressourceneffizienz
Unsere Lieferanten und Geschaftspartner setzen Rohstoffe und natirliche Ressourcen sparsam ein und
minimieren Umweltbelastungen in ihren Produktionsprozessen und Produkten.

Abfall und gefahrliche Stoffe

Lieferanten und Geschéftspartner von Graepel folgen einer systematischen Herangehensweise, um
Abfalle zu ermitteln, zu handhaben, zu reduzieren und zu entsorgen oder recyceln. Die Handhabung
mit gefahrlichen Stoffen muss so erfolgen, dass beim Umgang mit diesen Stoffen Sicherheit
gewabhrleistet ist.

Energie und CO2 Emissionen

Unsere Lieferanten und Geschéaftspartner sollten ihre Energieverbrauche Uberwachen und
dokumentieren und Maflinahmen einfiihren, die einen Beitrag zur Reduktion des Energieverbrauchs und
der CO2-Emissionen leisten. Die Lieferanten und Geschaftspartner sollten ihre eigene CO2 Bilanz
erstellen.

Wasser und Luft

Alle Abwasser, Luft- und Larmemissionen sind von unseren Geschaftspartnern und Lieferanten zu
typisieren, zu Uberwachen und zu Uberprifen. Auerdem sollen MalRnahmen zur Abwasserreduzierung
und Luft- und La&rmemissionen eingefuhrt werden.

3 Ethisches Geschaftsverhalten

Vermeidung von Interessenkonflikten, Korruptionsverbot, unzulassige Zahlungen,
Nebenleistungen und Umgang mit Geschenken

Graepel toleriert keine Korruption. Unsere Lieferanten und Geschaftspartner stellen sicher, dass ihre
Mitarbeiter, Subunternehmer oder Vertreter keine Bestechungsgelder, Schmiergelder, unzuladssige
Spenden oder sonstige unzuldssige Zahlungen oder Vorteile gegentiber Kunden, Amtstragern oder
sonstigen Dritten gewahren, anbieten oder von diesen annehmen. Bestechungen, geldwerte
Zuwendungen und ahnliche Zahlungen an Beamte, Graepel Mitarbeiter oder an im Auftrag von Graepel
handelnde Vertreter sind strengstens verboten. Dieses Verbot gilt auch in Regionen, in denen solche
Handlungen nicht gegen geltende Gesetze verstolien. Von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern
erwarten wir, dass sie uns durch konstant gute Leistungen Uberzeugen.

Freier und fairer Wettbewerb

Unsere Lieferanten und Geschéftspartner halten sich an die geltenden Kartellgesetze. Sie treffen keine
wettbewerbswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten oder Kunden und missbrauchen
keine moglicherweise gegebene marktbeherrschende Stellung.

Exportkontrolle, Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Lieferanten und Geschéaftspartner von Graepel halten sich an alle jeweils geltenden Gesetze fiir den
Import und Export von Waren, Dienstleistungen und Informationen. Sie respektieren die internationalen
Vorschriften und tatigen keine Transaktionen oder Geschafte mit Waren oder Technologien, die von
Beschrankungen, wie Embargos oder Wirtschaftssanktionen, betroffen sind.
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Geldwasche

Lieferanten und Geschaftspartner von Graepel unterhalten nur mit solchen Geschaftspartnern
Geschaftsbeziehungen, von deren Integritat sie Uberzeugt sind. Sie achten darauf, dass die jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen gegen Geldwasche nicht verletzt werden.

Geschaftsinformationen
Unsere Lieferanten und Geschaftspartner veroffentlichen Geschéftsdaten und -berichte Uber ihre
Geschaftstatigkeiten wahrheitsgetreu und im Rahmen der jeweils geltenden Gesetze.

Vertraulichkeit/Datenschutz

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner verpflichten sich, bezlglich des Schutzes privater
Informationen den angemessenen Erwartungen der Auftraggeber, Zulieferer, Kunden, Verbraucher und
Arbeitnehmer gerecht zu werden. Wir erwarten von den Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie
alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf die Erfassung, Speicherung, Verarbeitung,
Ubermittlung und Weitergabe interner, vertraulicher und persénlicher Daten erfiillen.

Geistiges Eigentum

Lieferanten und Geschaftspartner von Graepel respektieren das Know-how, die Patente, Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse von Graepel und von Dritten. Sie geben derartige Informationen nicht ohne
vorherige ausdrickliche schriftliche Zustimmung oder in sonstiger unzulassiger Weise an Dritte weiter.
Zudem verpflichten sie sich, bei der Herstellung und Lieferung von Waren und Dienstleistungen keinerlei
Plagiate, Nachahmungen oder gefalschte Produkte zu verwenden oder anzubieten.

Umgang mit Unternehmensvermoégen

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie das materielle und immaterielle
Vermdgen von Graepel respektieren und dieses nicht fur unlautere oder betriebsfremde Zwecke
einsetzen. Sie tragen daflr Sorge, dass ihre Mitarbeiter ebenso wie etwaige im Rahmen der
Geschaftsbeziehung von ihnen eingesetzte Dritte (wie Subunternehmer oder Vertreter) das Vermdgen
von Graepel weder beschadigen noch missbrauchlich — d. h. entgegen den Interessen von Graepel —
verwenden.

Sicherheit der internationalen Lieferkette

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner haben darauf zu achten, dass die Betriebsstatten und
Umschlagsorte, an denen produziert, gelagert, be- oder verarbeitet, verladen und beférdert wird, im
Rahmen einer sicheren Lieferkette vor unbefugten Zugriffen Dritter geschitzt sind und das eingesetzte
Personal zuverlassig ist.

4 Rechtsfolgen bei VerstoBen gegen diesen Verhaltenskodex

VerstoRt ein Lieferant oder Geschéftspartner von Graepel gegen diesen Verhaltenskodex, so sind wir
berechtigt, die Geschaftsbeziehung zu diesem Lieferanten oder Geschéaftspartner durch
aullerordentliche Kiindigung zu beenden. Es liegt in unserem Ermessen , auf derartige Konsequenzen
zu verzichten und stattdessen alternative Mallnahmen zu ergreifen, wenn der Lieferant oder
Geschaftspartner glaubhaft versichert und nachweisen kann, dass er unverziglich GegenmaRnahmen
zur Vermeidung zukinftiger VerstofRe eingeleitet hat.

Hiermit bestatigen wir, dass wir den Verhaltenskodex gelesen und verstanden haben und er
entsprechend unserer Geschiftsbeziehungen in vollem Umfang eingehalten wird.

(Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich
und divers (m/w/d) verzichtet. Wir verstehen das generische Maskulinum als neutrale grammatikalische
Ausdrucksweise, die — wo nicht anders bezeichnet — ausdriicklich alle Geschlechter umfasst.)
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